	
Temsilciler Meclisi tarafından geçirilen aşağıdaki “1961, Cumhuriyet Ordusu (Tesis ve Kaydedilme) Kanunu” Anayasanın 52’nci Maddesi gereğince Cumhur Başkanı ve Cumhur Başkan Muavini tarafından Resmî Gazete'de yayınlanmak suretiyle ilan olunur.



	Sayı 8/1961



	Cumhurİyet OrdusuNUN TesİsİNİ ve BU

 ORDUYA KaydedİlmeYİ TEMİN EDEN KANUN



	
Temsilciler Meclisi aşağıda gösterilen, Kanunu yapar:



	Kısa isim.
	1.
	Bu Kanun “1961, Cumhuriyet Ordusu (Tesis ve Kaydedilme) Kanunu” diye tesmiye edilir.



	Tefsir.
	2.
	Bu Kanunda metin başka türlü gerektirmedikçe-

“Hizmet” Orduda hizmet demektir.

“Kumandan” Anayasanın 131’inci maddesinin birinci fıkrası tahtında tayin edilen, Ordu Kumandanı demektir.

“Kumandan Vekili” Anayasanın 131’inci maddesinin birinci fıkrası tahtında tayin edilen, Ordu Kumandan Vekili demektir.

“Ordu” Anayasanın 129’uncu maddesinin birinci fıkrasında yer alan Cumhuriyet Ordusu demektir.



	Kısım I.-ORDUNUN  TESİSİ



	Hizmet ihtiyari olacak.


	3.
	Orduda Hizmet ihtiyarî olacaktır.

	Subay ve diğer rütbeler.


	4.
	(1)
	Ordu, Subaylar, Assubaylar  ve Erlerden teşekkül edecektir.

	
	
	(2)
	Subaylar aşağıdaki  rütbelerde olacaktır :

	
	
	
	(a)  Tümgeneral ;

	
	
	
	(b)  Tuğgeneral ;

	
	
	
	(c)  Albay ;

	
	
	
	(d)  Yarbay ;

	
	
	
	(e)  Binbaşı ;

	
	
	
	(f)  Yüzbaşı ;

	
	
	
	(g)  Üsteğmen ;

	
	
	
	(h)  Teğmen .

	
	
	
	Kumandan Tümgeneral rütbesinde, Kumandan  Vekili ise Tuğgeneral rütbesinde  olacaktır.



	
	
	(3)
	Assubaylar aşağıdaki rütbelerde olacaktır :

	
	
	
	(a)  Baş Çavuş ;

	
	
	
	(b)  Çavuş ;

	
	
	
	(c) Onbaşı .



	Birinci ve İkinci Cetveller.
	
	(4)
	Her rütbedeki Subay ve Assubayların adedi Bakanlar Kurulu tarafından tesbit edilecektir. Fakat bu miktar, sıra ile, Birinci Cetvelin ikinci sütünunda ve İkinci Cetvelde zikredilen azamî miktarlardan daha ziyade olmayacaktır.



	
	
	(5)
	Ordunun, Subay ve Assubay hariç olmak üzere, bütün diğer mensupları Erler sınıfına mensup olacaktır.



	Tayinler.
	5.
	(1)
	Subay ve Assubayların tâyinleri Bakanlar Kurulu tarafından yapılacaktır.



	
	
	(2)
	Aşağıdaki vasıflara sahip olmayan kimseler, Subay ve Assubay olarak tâyin edilmiyecektir :

	
	
	
	(a)
	Cumhuriyet  Vatandaşı olmayan ;

	
	
	
	(b)
	Yirmi yaşın altında veya otuz beş yaşın üstünde olan :


Ancak,  Bakanlar Kurulu herhangi belirli bir meselede veya bazı  meseleler gurubunda bu paragrafta zikredilen yaş hadlerini değiştirebilir;

	
	
	
	(c)
	Hizmete yararlı olduğuna dair, bir hükûmet doktoru muayenesini geçmiş olmayan.




	

	
	
	(4)
	
	Assubayların tâyinleri iki sınıfta olacaktır



	
	
	
	(a)
	Muvazzaf Assubaylar: Muvazzaf Assubayların tâyini iki sene için tecrübe mahiyetinde olacak ve tecrübe devresi hitamında memuriyeti tasdik edilirse ;elli  yaşına vasıl oluncaya, yahut istifa edinceye, veyalıut bu Kanun veya dığer bir Kanun hükümlerine uygun olarak hizmetine son verilinceye kadar hizmette kalacaktır:


Ancak, Bakanlar Kurulu yukarıda vaz’edilen hizmetten ayrılma-yaş-haddini belirli bir mesele veya belirli meseleler gurubunda uzatabilir.



	
	
	
	(b)
	Muvakkat Assubaylar: Muvakkat Assubaylar; kayıt ve yeniden istihdam edilme sürelerini geçmiyen bir müddet için, halen kaydedilmiş ve,yeııiden istihdam edilmiş bulunan Erler sınıfı mensupları arasından tâyin edilecektir :


Ancak, muvakkat Assubayların  yekünü,.hiçbir ahvalde,İkinci Cetvelde Assubaylar için tesbit edilen azamî adedin yarısından fazla olmıyacaktır.



	
	
	(5)
	
	Erlerin Orduya kaydı,  Kısım  II’de derpiş edildiği tarzda ifa edilecektir.



	Vazifeden ihraç.
	6.
	
	
	Bakanlar Kurulu, suihal veya itaatsizlik veya vazifede.tekâsülden mesul bulunan veyahut, onların noktai nazarınca, Ordunun bir mensubu olmaya  lâyık addedilmeyen bir Subay veya Assubay veya Erin vazifesine, bu gibi bir Subay,Assubay  veya Ere herhangi bir tediye yapmadan askeri disiplin kurulunun fikrini aldıktan sonra son verebilir.



	Ücret.
	7.
	(1)
	
	Subayların her rütbedeki mensubuna verilecek ücretler, Birinci Cetvelin üçüncü sütünunda gösterilen maaşat ve oradaki “Diğer Menfaatlar” başlığı altında zikredilen meblâğlardan ibarettir :


Ancak, bir Subaydan  ihtisasa ait veyahut teknik mahiyette bir vazife ifası talep edildiği ahvalde böyle bir Subaya  Bakanlar  Kurulunun  karar vereceği miktarda bir tahsisat ita edilecektir.Ancak bu suretle ödenecek tahsisat yekünü muayyeıı bir sene esnasında mezkûr sene bütçesinde bu maksat için ayrılan miktarin yekününü geçmiyecektir.





Aynı Cetvelin maksadı için “Taallukat” tabiri, geçinceleri Kanunen Assubay veyahut Erin mesuliyetine dahil bulunan ve fiien bunların kazançlarına rnuhtaç olan bütün şahısları ihtiva eder.

	

	
	
	(3)
	
	Bakanlar Kurulu, bir Subay veya Assubayı ilk tâyinde, onu memuriyet maaşının barem kademelerinin Bakanlar Kurulunca münasip görülecek herhangi bir terfi noktasına koymaya salâhiyetli olacaktır.



	
	
	(4)
	
	Bu maddenin bundan evvelki hükümleri nazarı itibara alınmaksızın Subaylar, Assubaylar ve Erler, talim ve terbiyeleri süresi içinde Bakanlar Kurulunun tesbit edeceği miktarda aylık ücretler alacaklardır :


Ancak, bu gibi ücretler Subay ve Assubaylar için sıra ile Birinci ve Üçüncü Cetvelde gösterilen ve Erler için Üçüncü Cetvelde gösterilen  asgarî  miktarı geçmiyecektir.



	Subayın izin almadan istifa edemeye- ceği.


	8.
	(1)
	
	Bir Subay Bakanlar Kurulu izin verdiği takdirde istifa etmekte serbest  olacaktır.

	
	
	(2)
	
	Muvazzaf bir Assubay Müdafaa Vekili izin verdiği takdirde hizmetten istifa etmekte serbest olacaktır.



	Hizmetten ayrılmada-ki istifadeler.
	9.
	(1)
	
	Bir Subayın, tekaüdiyeli bir memuriyet işgal eden, Cumhuriyetin Amme Hizmetindeki bir memurun aldığı ayni tekaüdiye, ikramiye veya diğer memuriyetten ayrılma menfaatlarını, aynı hüküm ve şartlara tabi olarak,  almaya hakkı olacaktır.



	
	
	(2)
	
	Muvazzaf  bir Assubay, Cumhuriyetin muvazzaf hizmetindeki tekaüdiyesiz bir müstahdem gibi ve ayni hüküm ve şartlara tabi olarak, hizmetten ayrılmadaki menfaatlere aynen hak iktisab edecek ve ayni mükelefiyetlerden mesul bulunacaktır.



	
	
	(3)
	
	Muvazzaf olmayan bir Assubay veya herhangi bir er,Cumhuriyetin  kadroya dahil olmayan veya muvakkat bir müstahdemi gibi ve ayni hüküm ve şartlara tabi olarak, hizmetten ayrılma hususundaki menfaatlere aynen hak iktisab edecektir.



	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Kısım II--KAYDEDİLME

	

	Kaydedil-me.
	10.
	(1)
	
	Orduya erlerin kaydedilmeleri veya tekrar intisap ve oradan ayrılmaları, bu veya diğer herhangi bir kanunun hükümlerine uygun olarak veya bu Kanun ve diğer herhangi bir kanun tahtında yapılan nizamata uygun  olarak icra edilecektir.



	
	
	(2)
	
	Aşağıda  zikredilen, bir şahsın kaydedilmeğe hakkı olmayacaktır:



	
	
	
	(a)
	Cumhuriyet Vatandaşı olmayanlar ;



	
	
	
	(b)
	On sekiz yaşından aşağı veyahut otuz  yaşından yukarı bir yaşta olanlar : 
Ancak,Bakanlar Kurulu,belirli bir meselede veya bir meseleler gurubunda, otuz  beş  yaşından yukarı olmamak  üzere, otuz yaşından yukarı olan şahısların kaydedilmelerine müsaade edebilir ;




Sıhhat bakımından hizmet görmeğe kadir olduğuna dair bir  hükûmet doktoru tarafından geçirilmeyenler.

	

	Kayıt şartları.
	11.
	(1)
	
	Bu maddenin aşağıdaki hükümleri mahfuz kalmak şartı ile kayıt süresi üç seneyi geçmiyecek olan bir başlangıç müddeti içın olacaktır. Bu müddetin hitamında kaydedilen şahıs, kanaatbahış bir hizmet göstermiş ise ve 10’uncu maddenin ikinci fıkrasında vaz olunan şartları yerine getirmeğe devam edecek olursa ve bu Kanun veya diğer herhangi bir kanun hükümlerine uygun olarak yapılan nizamata riayct etmek şartı    ile, üç yıllık bir müddet için ve vakit be-vakit müteakip müddetler için  tekrar istihdam edilmeği ihtiyar edebilir, ta ki 39 yaşını ikmâl etsin veyahut bu Kanunda veya diğer herhangi bir kanunda derpiş edildiği tarzda daha erken bir yaşta hizmetine nihayet verilsin veyahut istifası talep olunsun :


Ancak, ilk devrede kaydedilmiş olduğu zaman otuz üç yaşından yukarı ve fakat otuz  beş  yaşından  aşağı  olan bir  kimse, mumaileyh mezkûr müddet  esnasında otuz dokuz yaşına gelmiş veya gelecek olsa bile, ikinci bir üç senelik müddet için hizmet etmeği ihtiyar etmekte serbest olacaktır.


Bu fıkrada zikredilen “İlk devre” tabiri, Ordunun tam teessüsü için başlangıç kayıtlarının yapıldığı müddet demektir.



	
	
	(2)
	
	Er sınıfına kaydedilmiş bulunan veyahut muvakkat bir Assubay sıfatıyle tâyin edilmiş olan bir şahıs, kaydının başlangıç müddeti esnasında ve ıki  senelik  hizmet  süresi  sonunda, üç  ay  evvelinden  Müdafaa  Vekiline yapacağı tahriri bir ihbar üzerine hizmetten istifayı ihtiyar edebilir.



	
	
	(3)
	
	Hizmet müddeti her halü kârda kayıt tarihinden itibaren hesaplanacaktır.



	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Kısım III--MÜTEFERRİK

	
	
	

	Kayıt ya- pılmasını temin için yalan cevaplar.
	12.
	Eğer bir şahıs, bir Subay veya Assubay olarak tâyin edilmeği yahut Erler sınıfına  kaydedilmeği temin etmk maksadıyle tâyini veya kaydı maksadı için kendisinden cevabı  talep  edilen  herhangı  bir  suale  bilerek  yalan  cevap  verecek  olursa, mahkûmiyet neticesinde altı ayı geçmiyen bir hapis cezasına veyahut elli lirayı geçmiyen bir para cezasına veyahut böyle bir hapis veya para cezasının her ikisine çarptırılacatır, ve şayet tâyin veya kaydedilıniş ise Ordudan ihraç edilecektir.



	Söz verme.
	13.
	Bir Subay veya Assubay vazifeye başlamadan evvel veya bir Er kaydedilmeden evvel ilgili memur önünde ve bir şahit huzurunda aşağıdaki söz vermeği yapacak ve imza  edecektir.


“Bütün ciddiyet ve yakarımla Kıbrıs Cumhuriyetine imanımı teyid eder ve Cumhuriyet Anayasası ve Kanunlarına saygı göstereceğimi ve Cumhuriyete hizmet edeceğime söz veririm. Ordunun bir mensubu olarak Ordunun idaresi, disiplini, teşkilâtı ve Orduya ait, zamanı meriyette bulunan, talimatları ile ilgili hali hazır ve müstakbel kanun ve nizamlarına mutavaat edeceğim ve kendimi bunlarla mükellef kılacağım”



	Ödemeler, silahlar ve saire.
	14.
	(1)
	Assubaylar ve Erler meccani  yemek ve yatıya  sahip olacaklar ve üniforma ile, lûzumlu görülen diğer eşya ile teçhiz edileceklerdir.



	
	
	(2)
	Bütün Ordu mensuplarına lûzumlu silah, mühimmat ve teçhizat verilecektir.



	Orduya intisabı hitam bulan bir Ordu men- subu bütün silah ve teçhizatı teslim ede- cektir.


	15.
	(1)
	Bir Ordu müntesibinin Orduya intisabı hitam bulduğu zaman,bu maksat için Kumandan tarafından tâyin edilen şahsa,kendisine verilmiş bulunan ve Cumhuriyetin mâlı olan bütün silahları, mühimmâtı, teçhizatı, üniforma ve diğer eşyaları hemen teslim edecektir.

	
	
	(2)
	Orduya intisabı hitam bulan herhangi bir Ordu müntesibi, bu madde hükürnlerine uygun olarak teçhizat, üniforma ve diğer eşyaları devrü teslim etmekten imtina edecek olursa, mahkûmiyet neticesinde altı aylık hapis  cezasına  veyahut elli lirayı geçmiyecek bir para cezasına yahut bu gibi bir hapis ve para cezasının her ikisine çarptırılacaktır.Bu suretle teslim edilmiyen bu gibi teçhizat üniforma ve diğer eşyaları istirdat maksadı ile taharri için mahkeme bir taharri müzekeresi isdar edebilecektir.



	
	
	(3)
	Ordu intisabı hitam bulan herhangi bir Ordu müntesibi, bu madde hükümlerine uygun  olarak, yedinde  bulunan silah ve mühimmatı devrü teslim etmekten imtina edecek olursa,rnahkûmiyet neticesinde yedi seneyi geçmiyen hapis cezasına veya bes yüz lirayı geçmiyeıı para cezasına veyahut bir hapis veya para cezasının her ikisine çarptırılacaktır; ve mahkeme bu suretle teslim edilmiyen bu gibi silah ve mühimmatı istirdat maksadı ile arama yapmak için bir taharri müzekkeresi isdar edebilecektir.




Bakanlar  Kurulu, işbu  Kanunun  gayelerini  tatbik  mevkiine koymak maksadıyle nizamnameler yapabilir.Yukarıdaki hükmü umumi mahiyetini takyit veya tahdit etmemek şartıyle Bakanlar Kuiulu hassaten, Ordııya kayıt ve Ordunıın yetiştirilmesi ile ilgili nizamnameler de yapabilir.

	

	
	
	
	

	BİRİNCİ CETVEL



	Subayların Âzami adedleri ve ödenekleri

	(Madde 4 (4) ve 7 (1))



	Rütbe
	Azami aded
	Maaşlar

	Tümgeneral  ..   ..  ..  ..  ..  ..  .. 
	1
	£1,236x42--1,404x48--1,548

	Tuğgeneral  ..  ..  ..  ..  ..  ..  ..  .
	1
	£1,128x36--1,236x42--1,446

	Albay  ..  ..  ..  ..  ..  ..  ..  ..  ..  . 
	3
	£580x24--748

	Yarbay  ..  ..  ..  ..  ..  ..  ..  ..  ..  
	7
	£500x24--620

	Binbaşı  ..  ..  .. ..  ..  ..  ..  ..  ..  .
	13
	£430x24--550

	Yüzbaşı  ..  ..  ..  ..  ..  ..  ..  ..  .. 
	55
	
£360x18--432x24--504

	Üstteğmen  ..  ..  ..  ..  ..  ..  ..  .. 
	62
	£336x18--480

	Teğmen  ..  ..  ..  ..  ..  ..  ..  ..  .. 
	65
	£300x18--444

	
	
	

	Sair Menfaatlar



	1.
	Tümgeneral ve Tuğgenerale kendi senevi maaşlarının yüzde onuna tekabül eden  bir kira alınarak ikametgah verilecektir.Mezkür·Subaylar ayni zamanda bir araba  ile şöförün hizmetlerinden meccanen istifade edecekler.



	2.
	Bir Subay, maaşına ilâveten, Cumhuriyetin Âmme Hizmetleri müntesiblerine vakit be-vakit  verilen  hayat pahalılığı tahsisatı da alacaktır.



	3.
	Bir Subay, Subay olarak yapılan ilk tâyininde elli liralık bir “Melbusat” tahsisatı alacaktır.



	
	

	
	

	İKİNCİ CETVEL



	Assubayların Azami adedleri

	( Madde 4 (4))



	Rütbe
	Azami aded

	Baş Çavuş .....     .......     ......     .......     ......      ..
	50

	Çavuş     ......       .......       ........         .......        ...
	173

	Onbaşı     ......      .......        ........         ..........       
	257

	
	

	
	

	ÜÇÜNCÜ CETVEL



	( Madde 7 (2))



	Asubay ve Erlere verilecek olan maaş, tahsisat ve sair menfaatlar

	
	Sair Menfaatlar

	
	Aşağıdaki aile tahsisatı Aylık olarak ödenecektir.

	Rütbe
	Aylık olarak

Maaşlar

£
	Bir

Teallükat

£
	İki

Teallükat

£
	İkiden fazla

Teallükat

£

	Baş Çavuş  ..  ..  ..  
	15
	10
	15
	18

	Çavuş  ..  ..  .. .. ..  
	13
	8
	13
	16

	Onbaşı  ..  ..  ..  ..  .
	12
	8
	13
	16

	Er  ..  ..  ..  ..  .. ..  .
	10
	8
	13
	16

	
	
	
	
	


